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Unge mennesker skal ikke sidde
hjemme bag computeren og mistrives.
De skal ud ogsaette varer pa hylderne,

vaere en del af et faellesskab og lzere

det at tage et ansvar.

Lidt om mig, Daniel EImann:

Jeg er en ung kandidat for Liberal Alliance, bosat i Roskilde by
og er 23 ar gammel.

Til hverdag, studerer jeg HA Almen erhvervsgkonomi pa CBS og
arbejder som studentermedhjeelper i forsikringsselskabet Alm.Brand,
hvor jeg sidder i afdelingen for koncernkommunikation.

Jeg har desuden tidligere arbejdet og veeret studentermedhjeelper
hos virksomheden Hi3G, hvor jeg beskaeftigede mig med bogholderi.

Derudover har jeg boet det samme sted i Himmelev i Roskilde siden
2009, men flyttede fornyeligt ned ved Roskilde Station. Jeg er vokset
op med en enlig mor, Heidi, og to sma sgskende, som er tvillinger
ved navn Marius og Laura.

Jeg kan hilse og sige, at det var udfordrende at veere storebror, da
man var mindre.

Dette politiske valgmagasin er skabt for at give dig som leeser et klart
overblik over min vision for Roskildes fremtid.

Som byradskandidat for Liberal Alliance Daniel Elmann deler jeg her mine
idéer til, hvordan vi kan forme vores kommune i de kommende ar, og giver
dig et konkret overblik over de resultater, jeg gnsker at skabe i fremtiden for
vores gamle by.

Derfor vil jeg fokusere pa seks konkrete omrader, hvor jeg deler mine
fremtidsudsigter for 'Mit Roskilde 2040’

Roskilde skal vaere erhvervslivets foretrukne hjemsted

L Roskilde skal veere et attraktivt sted at drive virksomhed. Vi skal fierne ungdigt
bureaukrati, styrke infrastrukturen og sikre bedre vilkar for erhvervslivet, sa vi
skaber veekst, arbejdspladser og en spirende by i udvikling.

2 Roskilde skal have flere unge i fritidsjob
Roskilde skal have flere unge i fritidsjob, hvilket styrker bade deres personlige
udvikling og fremtidige muligheder. Dette hjeelper pa unges mistrivsel, fremmer
ansvar og gapamod samt modvirker ungdomskriminalitet.

3 Roskilde skal satte borgeren for kommunen
Kommunen skal tjene borgerne — ikke omvendt. Vi skal reducere ungdvendig
administration, styrke valgfriheden og sikre, at skattekronerne bruges
fornuftigt.

4 Roskilde kan ikke alene Igse verdens klimaudfordringer
Roskilde skal tage ansvar for klimaet pa lokalt niveau, men uden at straffe
erhvervsliv og borgere ved at fare rad symbolpolitik. Vi skal satse pa lokal
klimatilpasning, markedsdrevne lgsninger og private investeringer, der skaber
reel grgn omstilling.

5 Roskilde skal bygge bro mellem land og by
Vi skal styrke forbindelserne mellem by og land, sa alle borgere i Roskilde
Kommune kan drage fordel af udvikling, moderne infrastruktur og flere
transportmuligheder. Derfor skal vi have S-tog til Roskilde, sa vi kan styrke
veeksten, mobiliteten og livet i bymidten.

6 Roskilde skal tilbyde de bedste uddannelsesmuligheder

Roskilde skal tilbyde de bedste uddannelser — fra gymnasier og
erhvervsuddannelser til finansiel dannelse. Vi skal styrke brobygningen,
bekeempe uddannelsessnobberiet og give de unge generationer bedre
gkonomiske faerdigheder.

Jeg haber, du som leeser far et indblik i, hvad jeg som ung kandidat for Liberal Alliance
gnsker at arbejde hen imod for Roskilde. Mange tak, fordi du tager dig tid til at laesse med.



Roskilde skal vaere
erhvervslivets
foretrukne hjemsted

Fremtidens Roskilde skal kunne byde alle former
for virksomheder velkomne — store som sma — fra
selvstaendige bilmekanikere og lokale frisagrer til alle
andre, der gnsker at drive forretning i Roskilde.

Erhvervslivet i Roskilde skaber veekst, liv og
arbejdspladser i byen. De er med til at sikre, at
familien kan fa mad pa bordet, rejse ud i verden og
opretholde en vis levestandard.

Roskilde har i alt 6.829 aktive virksomheder
registreret (Erhvervsstyrelsen, 2025, Sagning

i CVR). Den lokale tagjbutik, der seelger tgj til

alle arstiderne. Restauranten, der daekker op

til, at vi roskildensere kan fejre vores familiers
fedselsdag samt tage pa en romantisk date eller
blot supermarkedet, som sikrer, at vi kan fa vores
dagligvarer, er alle sammen med til at ggre, at vi kan
fa hjulene til at kgre rundt i vores gamle by.

Derfor skal vi politikere have evnen og lysten
til at sikre de bedste rammer for at kunne drive
virksomhed i Roskilde, sa de ikke flygter til andre

byer, men derimod bliver velkendte ansigter i bylivet.

Derfor vil jeg som kandidat for Liberal Alliance
arbejde henimod folgende:

» Byggeprojekter og lokalplaner i Roskilde
Kommune skal hurtigere kunne udrulles og
godkendes.

» Deekningsafgiften skal pa sigt afskaffes.

» Et bedre samarbejde mellem det offentlige og
private.

» Genetablere respekten for det lokale erhvervsliv.
» Byde store virksomheder velkommen.
+ Sikre flere parkeringspladser i midtbyen.

+ Julegaver til offentligt ansatte skal prioriteres pa
det lokale erhvervsliv i Roskilde.

Byggeprojekter og lokalplaner i Roskilde
Kommune, skal hurtigere kunne udrulles
og godkendes.

En forudsaetning for, at vores virksomheder i
Roskilde kan veekste, skabe arbejdspladser og
sikre en livlig by, er, at man hurtigere kan fa udvidet,
bygget eller godkendt et byggeprojekt.

Roskilde Kommune ligger desvaerre nummer 77 ud
af 98 kommuner, nar det kommer til godkendelsen
af byggeprojekter. Det tager nemlig helt op til

70 dage, fer man far svar pa sin ansggning. Til
sammenligning ligger vores nabokommune, Solrad
Kommune, nummer 4 med en behandlingstid pa blot
13 dage (Dansk Industri, 2025).

Det skal vi kunne ggre bedre i Roskilde.

Vi skal prioritere, at vores lokale erhvervsliv og
virksomheder far mulighed for at realisere deres
byggeprojekter hurtigere end nogensinde for — sa
de kan skabe vaekst, arbejdspladser og glade smil
i bybilledet. Samtidig skal vi ggre det nemmere og
mere overskueligt at veere lokal erhvervsdrivende i
Roskilde.

Derfor vil jeg og Liberal Alliance fortsat keempe
benhardt for, at sagsbehandlingstiden for
byggeprojekter nedbringes markant, sa vi i de
kommende ar kan se virksomheder udvide, vokse
og bidrage endnu mere til Roskildes udvikling.

Solrgd Kommune har siden kommunalvalget i 2021 haft en borgmester fra
Liberal Alliance, Emil Bllicher, som har keempet benhardt for at nedbringe
sagsbehandlingstiden markant. | 2022 var behandlingstiden hele 130 dage,
og kommunen la nummer 91 ud af 98 — i dag ligger den nummer 4.

Roskilde Kommune ligger desveaerre

nummer 77 ud

af 98 kommuner

nar det kommer til godkendelsen af
byggeprojekter.




Dzkningsafgiften skal pa sigt
afskaffes

Erhvervslivet i Roskilde har de seneste ar keempet
med udfordringer som coronakrisen, efterfelgende
leveranceproblemer og en inflationskrise, der har
presset deres likviditet. For at styrke det lokale
erhvervsliv og skabe veekst, bar vi diskutere,

om daekningsafgiften pa sigt skal afskaffes, sa
virksomheder far bedre rammer til at investere og
udvikle sig.

Daekningsafgiften er en saerskat pa
erhvervsejendomme, der palaegges i 33 af
Danmarks 98 kommuner. Afgiften er designet til

at deekke kommunens udgifter forbundet med
erhvervsejendommens belastning af infrastrukturen
(WTC Advokaterne, 29 nov. 2024).

Dette betyder, at 66% af alle
kommuner allerede har valgt
at afskaffe dakningsafgiften,

hvorfor Roskilde Kommune pa
sigt ogsa bor overveje at afskaffe
denne kommunale beskatning pa
erhvervslivet.

Skatten forhindrer virksomhederne i at veekste,
skabe overskud og foretage investeringer, som er
med til at skabe arbejdspladser og fornyet energi i
byen.

Ifelge opgerelsen over deekningsafgiften i Roskilde
Kommune forventes indteegten for 2024 at veere
74,5 mio. kr. fra erhvervsejendomme og 23,7 mio.
kr. fra offentlige ejendomme, hvilket giver en samlet
indteegt pa i alt 98,2 mio. kr. Dette er en stigning

i forhold til 2023, hvor daekningsafgiften var pa
henholdsvis 47,3 mio. kr. fra erhvervsejendomme
og 26,3 mio. kr. fra offentlige ejendomme (Roskilde
Kommune, 2024, Erhvervsudvalget).

Daekningsafgiften er en skat pa ejendom, der
straffer virksomheder for at eje eller udvide deres
bygninger, hvilket heemmer vaekst og innovation.

En afskaffelse af deekningsafgiften kan sikre, at
Roskilde tiltreekker flere virksomheder, skaber
arbejdspladser og sikrer gkonomisk veekst, da
kapitalen i stedet kan bruges pa investeringer og
udvikling. Et frit og erhvervsvenligt miljg vil gore
kommunen mere konkurrencedygtig og tiltrackke nye
investeringer.

Et bedre samarbejde mellem det
offentlige og private

Roskilde Kommune har velfaerdsmonopol pa
mange omrader, sasom folkeskoler, barnehaver

og eldrepleje. Dette betyder, at disse institutioner
drives af kommunen — bade gkonomisk,
administrativt og den daglige drift, samt at det bliver
sveert for private virksomheder at komme ind pa
markedet. At Roskilde Kommune har monopoler, pa
disse sakaldte offentlige instanser, kan til tider veere
udfordrende, haemmende og kreevende.

Det kan veere udfordrende, fordi folkeskolerne,
bgrnehaverne og eeldreplejen aldrig far lov til

at udvikle sig, vaekste og altid kan fa lov til at
kare videre, selvom arbejdspladsen fungerer
utilfredsstillende med mangler og fejl — bade hvad
angar gkonomi, forplejning og feerdigheder.

Nar man automatisk i Danmark har givet et
monopol til en kommunal instans, betyder dette, at
det er usaedvanligt sveert at skabe en konkurrence,
hvor de institutioner, der kgres darligst, far lov
til at blive ved med at kere darligt. De sakaldte
kunder, som er alle roskildenserne, der betaler
kommunalskat i kommunen, far nemlig kun et
tilbud — og har til tider, ikke det frie valg, om hvilken
folkeskole, de skal sende deres barn pa, hvilket
plejehjem sin gamle far skal bruge resten af sine
dage pa — eller hvilken institution, der skal passe dit
barn.

Derfor skal vi turde taenke nyt — og ikke veere bange
for de private, der kan komme med nye, forbedrede
og alternative Igsninger pa mange forskellige
omrader — bade i aldreplejen, folkeskolen eller

en helt tredje instans, hvor kommunen har et
velfeerdsmonopol.

Et godt eksempel, er under COVID-19-pandemien,
hvor virksomheden Copenhagen Medical A/S
spillede en afgarende rolle, ved at tilbyde bade
PCR- og hurtigtests (antigen- og antistoftests) til
den danske befolkning. Deres indsats bidrog til at
lette presset pa det offentlige sundhedssystem,
hvor der var lange ventetider til at fa foretaget en
corona test. Men her viste, Copenhagen Medical
A/S, pa daveerende tidspunkt, at det lykkedes at

lette presset, ved at man skabte et godt, bredt og
ordentligt samarbejde mellem det private og det
offentlige, sa befolkningen hurtigere kunne blive
testet (TV2, 2021).

Et andet godt eksempel, er fra vores egen
kommune, Roskilde Kommune, som igangsatte to
projekter, hvor man udviklede en velfaerdsteknologi,
via et samarbejde mellem det private erhvervsliv og
kommunen.

Det ene projekt omhandlede, at man satte fokus pa
virtuelle borgerbesgg i hjemmeplejen. Dette skulle
afhjeelpe, at hjemmeplejen oftest har travlt, og ikke
kan afhjeelpe og imedekomme alle krav fra de aeldre
borgere, hvorfor man igangsatte virtuelle besag,
hvilket medfgrte, at flere krav hos de eldre borgere
blev imgdekommet.

Det andet projekt drejede sig om indkab og
afprevning af et digitalt treeningsredskab til
rehabilitering af kreeftpatienter. Traeningsafsnittet i
Roskilde Kommune gjorde det muligt for de mest
sarbare borgere, som pa grund af f.eks. nedsat
immunforsvar har sveert ved at made fysisk op til
genoptraening, at modtage den ngdvendige hjeelp.
Derfor igangsatte man projektet, hvilket viste sig at
give flere borgere med nedsat immunforsvar den
hjeelp, de havde behov for. (Roskilde Kommune,
2024, Byradsreferat).

Derfor bar Roskilde Kommune aktivt fremme

et bredere samarbejde mellem det offentlige

og private, sa vi kan sikre bedre Igsninger pa
velfaerdsomraderne, hvor kommunens monopoler
ellers kan fare til blokering og manglende
konkurrence. Hvis vi fremadrettet inddrager private
akterer, far vi mulighed for at skabe innovation,
effektivitet og bedre service for borgerne. Nar

det offentlige og private arbejder sammen, kan vi
afhjaelpe ressourcemangel, udvikle nye teknologier
og sikre, at roskildenserne far det bedste tilbud —
uanset om det gaelder eeldrepleje, folkeskoler eller
rehabilitering. Konkurrencen og samarbejdet er en
ngdvendighed for at sikre fremtidens velfaerd.



Genetablere
respekten for det
lokale erhvervsliv

Roskilde Kommune skal genetablere respekten for
det lokale erhvervsliv, hvor man ikke laver fjollede
forsggsordninger, som vi sa nede pa Staendertorvet
i sommeren 2024, som har enorme konsekvenser
for det lokale erhvervsliv gkonomisk. Men, hvor
man samtidigt ikke lyttede til borgerne og det lokale
erhvervsliv, som har deres daglige hverdag, midt
nede i midtbyen.

Her vedtog venstreflgjen i Roskilde Kommune en
fors@gsordning, hvor man tager aktiviteten, de glade
handlende og det spirende byliv ud af bymidten,
fordi man valgte, at der i sommerperioden 2024,
ikke skulle veere nogen parkeringspladser midt pa
Steendertorvet. Dynamisk bymidte”, hvor man ville
fremsta symbolpolitisk korrekte i borgernes gjne ved
at vedtage et grant politisk udspil, som skulle sikre
mindre CO2 i byen, samt flere glade handlende og
et spirende byliv.
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Dette resulterede dog i, at det lokale erhvervsliv,
mistede en stor del af deres omsaetning, fordi
mange af deres kunder ikke besggte deres butik,
fordi man skraemte dem vaek pa baggrund af
manglende parkeringspladser. Et udpluk af 52
lokale erhvervsdrivende i Roskilde Kommune,

viser at omseetningen faldt i gennemsnit med

-5,17 procent i juli og -2,14 procent i august
sammenlignet med aret forinden, i 2023. Alene kan
man blot tage udgangspunkt i den lokale restaurant,
Radhuskeelderen, som havde et fald i omsaetningen
pa hele 20 procent, som ogsa var ngdsaget til at
sende personale hjem (SN.dk, 5/10-2024)

Samtidig igangsatte, man en hgringsproces, for at
fa borgerhenvendelser fra roskildenserne, hvad de
synes om den "Dynamisk bymidte”, inden forsgget
blev vedtaget. Her kom der 315 hgringssvar frem,
hvor det stod klart, at det lokale erhvervsliv og
borgere fra Roskilde var dybt uenige i det fjollede
sommerforsag.

De lokale erhvervsdrivende kommenterede
nemlig, at de manglende parkeringspladser,
manglende handlende og det manglende
spirende byliv, ville medfare, at omsaetningen
ville falde, bylivet ville falde og antallet af butikker
pa sigt ville kunne falde

(Roskilde Kommune, 2024, Hgrringsvar).

Dette forsgg har haft enorme konsekvenser,
ikke kun for det lokale erhvervsliv, men ogsa
helt almindelige danskeres hverdag, som gerne
vil kunne komme fra A til B pa en hurtigere,
nemmere og mere effektiv made. Det ggr man
ikke ved at omdanne Roskilde til Kabenhavn,
hvor roskildenserne skal cykle rundt pa
Christiania cykler, fordi man gerne vil have en
bilfri bymidte.

Derfor vil jeg og Liberal Alliance keempe benhardt
for, at dette forsag ikke genoptages ar efter ar,

men derimod kigge pa alternative lgsninger, hvor
man rykker forsgget til Hestetorvet og skaber

liv her — eller ved at igangseette og bygge flere
parkeringspladser- og parkeringshuse i Roskilde,
samt at man er lyttende, forstaende og isaer
genetablerer respekten for det lokale erhvervsliv,
sa vi far en by, med glade handlende, et spirende
liv og en by, hvor vi ikke skreemmer erhvervslivet
veek.

1"



medarbejdere i
Trekroner fra 2027

Byde store virksomheder velkommen

Roskilde skal vaere en attraktiv destination pa
landkortet, hvor store virksomheder har lyst til at
hejse deres flag, igangseette deres produktion og
udvide deres horisont. Derfor skal vi streekke vores
arm sa langt ud, som overhovedet muligt for at byde
store virksomheder velkommen i Roskilde, sa vores
kommune kan veekste, skabe arbejdspladser og
fortseette med at vaere en erhvervsvenlig kommune.

Roskilde far gavn af 1.500 medarbejdere fra
2027, der vil fa deres daglige arbejdsplads i
Trekroner. Her flytter virksomheden,

MAN Energy Solutions, nemlig fra Kebenhavn
til Trekroner (Roskilde Kommune, 21/4-2024).

Dette betyder, at vi far flere kommende
arbejdspladser til Roskilde, og der kommer til at
vaere en tilflytning til Roskilde. Derudover kommer
der mere veekst til kommunen, gget skatteindteegter
og en livlig by i Trekroner. Dermed skal der
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bygges flere boliger til barnefamilier, studieboliger
til uddannelse og skabes en helt ny bydel, de
naestkommende ar.

At en stor virksomhed, som MAN Energy Solutions,
gnsker at veelge Roskilde til, ville betyde, at vi pa
sigt kan veere med til at skabe en byudvikling i
vaekst, som sikrer, at Roskilde bliver en by, man
veelger til, nar man skal drive forretning, bo eller
leve. Flere ville begynde at tage offentligt transport
til Trekroner Station, og vi ville se flere feerdes i
byen.

Roskilde Kommune far ogsa gleede af projektet
"Risg Getaway”, som skal sikre en helt ny

bydel i udvikling, i og omkring Ris@. Dette

omfatter et uddannelsesmiljg med op til 400
kandidatstuderende, studie- og forskerboliger og en
innovations- og erhvervspark med plads til 4.000
arbejdspladser (DTU, 19/3-2024).

[—
R G—V‘@
@5&:&{}, ,

ROSKILDE @ 4
%

ODENSE

Femern Baelt-
tunnelen (2029)

=

RISD

Gateway

Dette betyder, at vi kommer til at se en kommune i
de naestkommende ar med veekst, arbejdspladser
og tilflytning.

Dette betyder ogsa, at vi pa sigt far en kommune,
hvor man kan kgre forbi Trekroner og se et

byliv i veekst med glade familieliv og et spirende
erhvervsliv, og efterfalgende dreje af pa rute 6,
hvor man ligeledes ville se et erhvervsliv i spirende
udvikling, fremgang og opgang, nar man kommer
forbi Risg og kgrer op imod Jyllinge.

Derfor skal vi som kommune i fremtiden altid

kunne byde store virksomheder velkommen. Vi

skal kunneomstille os, veere parate og give disse
virksomheder, projekter og forsgg den bedste
velkomst, sa borgerne fgler sig madt med glade
smil, et velfungerende erhvervsliv og gare klar til en
by i udvikling.
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Vi skal derfor turde teenke stgrre om vores gamle
by, sa vi altid kan omstille os til disse nye og store
forandringer. Derfor skal vi give disse virksomheder,
de bedste muligheder for at kunne vokse og skabe
veekst i lokalsamfundet, bidrage til innovation og en
baeredygtig udvikling, samt tiltreekke arbejdspladser
og investeringer. Dette vil pa sigt, styrke

Roskildes position, som en ledende kraft indenfor
erhvervslivet.
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Manglen pa
parkeringspladser i
Roskilde midtby er

en udfordring, der
skaber frustration hos
bade handlende og
erhvervsdrivende

Sikre flere
parkeringspladser
I midtbyen

Et godt erhvervsliv kreever nem adgang for kunder,
medarbejdere og leverandgrer. | dag er manglen pa
parkeringspladser i Roskildes midtby en udfordring,
der skaber frustration hos bade handlende og
erhvervsdrivende. Hvis vi vil styrke bylivet og gare
det attraktivt at drive forretning i Roskilde, skal vi
sikre flere tilgeengelige parkeringspladser teet pa
butikker og arbejdspladser.

Folk, der kommer langvejsfra, veelger simpelthen
Roskilde fra, fordi det er utrolig sveert at fa

en parkeringsplads oppe i midtbyen. Dette er
udfordrende for vores lokale erhvervsliv i fremtiden,
da kunderne ikke besgger dem, men derimod
besg@ger andre byer, hvor der er nemme og
tilgeengelige parkeringspladser.
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Et godt eksempel, er Schmeltz Plads oppe i
midtbyen, hvor man ma kgre rundt flere gange
for at kunne fa en parkeringsplads, fordi der

altid er optaget. Det kan simpelthen ikke veere
rigtigt, at vi ikke kan tilbyde vores kunder i byen
en parkeringsplads, som kommer langvejsfra.
Derudover ggr sommerforsaget, ikke dette lettere
tilgaengeligt. Tveertimod bliver det sveerere.

Derfor vil jeg og Liberal Alliance fortsaette med at
arbejde for flere bynaere parkeringspladser, sa der
kommer en lettere, nemmere og forbedret tilgang af
glade handlende udefra. Men at vi ogsa far besgg
fra alle landets byer, sa de kan omtale Roskilde,
som en livlig, spirende og fortsat taknemmelig by at
besage.

Julegaver til offentligt
ansatte skal prioriteres
pa det lokale erhvervsliv
I Roskilde

Roskildes lokale erhvervsdrivende og starre
virksomheder har i de seneste par ar vaeret
udfordret, bade under coronakrisen, hvor de blev
ngdt til at holde lukket og knap nok kunne fa hjulene
til at dreje rundt, samt under inflationskrisen,

hvor elregningerne steg voldsomt. Hertil kommer
bymidteforsaget, hvor Byradet indfarte en

ordning, der havde direkte negative gkonomiske
konsekvenser for de lokale virksomheder i Roskilde.

Hvis vi gnsker et spirende, livligt og velfungerende
handelsliv i Roskilde, hvor virksomhederne veelger
byen til i stedet for at flytte til andre attraktive
omrader, skal vi sikre, at de har gode vilkar for at
drive virksomhed her.

Derfor mener jeg, at vi som kommune bgr prioritere,
at julegaverne til Roskildes offentligt ansatte kabes
lokalt. Det kan geres gennem et udbud, hvor alle
lokale erhvervsdrivende far mulighed for at byde ind
med forskellige typer gaver, som kommunen derefter
kan tilkabe.

Vi ser allerede et godt eksempel pa dette i
Roskildekalenderen. | 2024 indeholdt julekalenderen
24 gaver til en samlet veerdi af mere end 3.000 kr.

i hver kalender (Bykalender, Roskildekalenderen
2024). Her kunne borgerne i Roskilde statte det
lokale erhvervsliv ved at kgbe kalenderen og
samtidig bidrage til Julemaerkehjemmet Liljeborg i
Roskilde.

Som kommune bgr vi kunne skabe en ordning, hvor
lokale virksomheder kan vinde et udbud og tilbyde
deres produkter som julegaver til offentligt ansatte.
Kommunens institutioner og indkgbsafdelinger kan
derefter vaelge mellem de forskellige tilbud og kabe
ind pa en made, der gavner bade medarbejderne og
det lokale erhvervsliv i Roskilde.

Dette vil ikke blot sge omsaetningen og optimismen
hos de lokale virksomheder, men ogsa give de
offentligt ansatte et sterre kendskab til byens
erhvervsliv og dens mange muligheder.




Roskilde skal have flere
unge i fritidsjob

Fremtidens Roskilde skal kunne prale med at veere
en af de kommuner i landet, som arbejder hen imod
at have flest unge mennesker i fritidsjob.

Et fritidsjob markerer begyndelsen pa voksenlivet.
Uanset, om det er at ga med aviser, som 13-arig,
fylde varer op i det lokale supermarked, eller veere
tiener pa en af byens lokale restauranter. Ungdom-
men leerer at tage ansvar, veere en del af et feelles-
skab og at vaere en del af noget, der er starre.

Falelsen af at kunne bidrage med noget, gere noget
og ordne noget. At veere nyttig overfor andre men-
nesker, fordi man er afhaengig af, at et individ kom-
mer pa arbejde, er fglelsen af at veere en del af et
samfund, hvor alle bidrager til samfundskagen, uan-
set hvilken form for fritidsjob, det end matte veere.

Derudover er det vigtigt, at unge mennesker leerer
at tage ansvar for sig selv, iseer sin gkonomi. Unge
mennesker skal leere, hvad indtaegter, udgifter og
budget er. De skal ikke kigge pa deres foraeldre, hvis
de onsker noget. De skal leere selv at tage ansvar,
for at tjene deres egne penge, séa de laerer folelsen
af at spare op, uden at skulle kunne pege pa alt.
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MIT ALLERFGRSTE FRITIDSJOB
| ET SUPERMARKED!

Kokos-is og Asti — ikke en klassisk
morgenmad, men det var altsa noget af
det, jeg fyldte pa hylderne, da jeg havde
mit allerfgrste fritidsjob i SuperBrugsen
Trekroner.

Jeg var 15 ar, cyklede fra Himmelev og leerte
for fgrste gang, hvordan det er at made til

tiden, tage ansvar og gere en forskel — bade

for kunderne og for mine kolleger.

Det var ikke bare et job — det var mit farste
mgde med voksenlivet. Og den oplevelse
burde alle unge have mulighed for.

Dertil, skal det naevnes, at knap 43.000 unge, hver-
ken er i uddannelse eller beskaeftigelse i alderen
15-24-arige i 2023 (Barn- og Undervisningsministe-
riet, 19/6-2024). Dette betyder, at de hverken har en
uddannelse eller et fritidsjob, men blot lever der-
hjemme, uden nogen form for trivsel, kontakt eller
lignende med omverden.

En anden undersggelse fra Danmarks Statistik viser
desveerre, at Roskilde Kommune er en af de allerla-
veste kommuner, med antallet af unge i fritidsjob i al-
deren fra 13-17-arige. Det er nemlig kun hvert tredje
barn i Roskilde Kommune i denne aldersgruppe, der
har et fritidsjob. Til sammenligning ligger Roskilde
Kommune nr. 87 ud af 99 kommuner (Danmarks
Statistik, 2/2-2023).

Derfor skal vi have endnu flere unge i fritidsjob i
Roskilde. Dette sikrer vi, ved at skabe en endnu
bedre dialog mellem det lokale erhvervsliv og de
unge flittige mennesker.

Vi skal nemlig gere det fedt for de unge at ga pa
arbejde.

Derfor vil jeg som kandidat for Liberal Alliance
arbejde henimod folgende:

» Bekampe mistrivslen blandt unge mennesker.
+ Byde foreningslivet hjerteligt velkommen.
* Flere unge mennesker ud af ungdomskriminalitet.

* Flere unge mennesker i erhvervspraktik.

Bekampe mistrivsien
blandt unge mennesker

Efter coronakrisen, hvor statsminister Mette Frede-
riksen lukkede ned og indskreenkede danske unges
frihedsrettigheder, sa de ikke kunne mades, tale
sammen eller deltage i sociale aktiviteter, men var
tvunget til at blive hjemme bag skaermene, er det
vigtigere end nogensinde, at vi nu tager de unges
behov og gnsker alvorligt.

Noget, som altid har lagt mit hjerte meget neert, er
at tiene mine egne penge. At jeg kan sta tidligt op
om morgenen en lgrdag, efter jeg er kommet sent

i seng, men alligevel tage min cykel og komme pa
arbejde for at gare en forskel og mgde mine kollega-
er med et glad smil pa laeben. Det ggr mig glad. Det
ger mig stolt og det gar mig klar til fremtiden.

Sadan teenkte jeg, da jeg var 15 ar og skulle cykle
fra Himmelev til Trekroner, for at fylde varer op i
grontafdelingen i den lokale SuperBrugsen, til alle
mennesker i denne bydel i Roskilde. Der var nem-
lig nogen, som jeg kunne vaere med til at ggre en
forskel for.

Det er desveerre ikke alle, som jeg, der har den
unikke fglelse, hvor de fgler sig, som en del af noget
starre, og det at tage ansvar og ggre en forskel.

Mange unge mennesker lider nemlig af mistrivsel

i dag. De har ingen sociale feerdigheder, og sid-

der hjemme pa sin flade og spiller computer hele
dagen lang. Det er iseer efter corona krisen, hvor
unge mennesker ikke har kunnet vaere sociale, samt
en stigende tid med en generation af unge, der er
vokset op med en skeerm, bliver vi ngdt til at se med
alvor i gjnene, at dette er et alvorligt problem.

En af disse arsager, er at darlig gkonomi haenger
desveerre ogsa taet sammen med en darlig livs-
kvalitet. Det ses tydeligt, nar syv ud af ti danskere

i alderen 18-35 ar, hvis gkonomi slet ikke heenger
sammen, svarer, at de ikke er tilfredse med deres liv
(Finans Danmark, 11/3-2024).

Derfor skal, vi som samfund anerkende, at et fritids-
job kan veere en kur mod unges mistrivsel. Unge
mennesker skal nemlig lzerer, hvordan indteegter og
udgifter haenger sammen, afkode ens Ignseddel,
leere hvordan man lzegger et budget og hvordan
man betaler sine regninger, samt hvordan man
sparer op til noget, uden ens foreeldre skal lege
julemanden.

Derudover skal unge mennesker, veere en del af et
starre faellesskab og lzere det at tage ansvar. Pa en
arbejdsplads, far man nemlig gode kollegaer, som
nogle gange bliver til venner for resten af livet. Her-
udover typisk, nar man har et fritidsjob, samarbejder
man med mange andre unge mennesker, hvorfor
man leere at veere en faelles enhed, der — enten skal
fylde varer op i det lokale supermarked, feje gulvet
pa lageret eller klippe en kunde i en frisgrsalon.

Der er mange muligheder for at fa flere unge men-
nesker i fritidsjob i Roskilde. Det vigtigste er, at vi
giver dem chancen, sa de kan fa en god start pa
livet og leere aspekterne i hvordan gkonomi funge-
rer, feellesskabet ved et fritidsjob og de mange glade
smil, man kan fa med sine kolleger.
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Byde foreningslivet
hjerteligt velkommen

Roskilde skal byde foreningslivet velkommen — der,
hvor feellesskabet lever, og kreative sjeele mades.
Uanset om det er fodboldholdet, der treener til det
afggrende frispark, skakklubben, der finpudser stra-
tegien, eller spejderne, der samles om balet, skal de
unge finde deres plads i foreningslivet. Her skabes
sammenhold, udvikling og livslange relationer.

Foreningslivet er frivillighedens kraefter. Det er her,
man leerer nye mennesker at kende. Men ogsa, hvor
man laerer mere om sig selv. Hvad man enten er god
eller darlig til. Det er hvad der ger Danmark smukt,
og hvad der skal gagre Roskilde endnu smukkere.

Roskilde har i alt 1.021 frivillige registreret virksom-
heder (Erhvervsstyrelsen, 2025, Sggning i CVR),
og vi gnsker i Liberal Alliance at se endnu flere op
blomstre i Roskilde. Derfor skal vi ggre det nem-
mere, hurtigere og mere effektivt at drive forening

i Roskilde, nar frivillige kraefter, gnsker at gare en
forskel.

Nogen af de grundlaeggende gode, gennemarbej-
dede og velovervejede tilbud, vi har som kommune

er Byens Hus, hvor alle frivillige foreninger kan fa
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adgang til gratis lokaler, som deres medlemmer kan
benytte. Det gar det vaesentligt nemmere at drive
forening, og man skal ikke selv finde lokaler.

Derudover valgte Roskilde i 2017 at etablere Aben
Hal, hvor borgere kan booke ledig hal tid, i udvalgte
kommunale faciliteter. Der er i alt omkring 3.000 arli-
ge bookinger (Roskilde Kommune, 6/3-2024, Kultur-
og Ildreetsudvalget). Dette betyder, at sadan en lille
ting, som abne haller, kan hjaelpe roskildensernes
frivillighed, dyrke sport, grine og tra&ene sammen.

Derfor skal vi ogsa have flere unge ud i forenings-
livet, sa de leerer at blive dannet, vaere en del af et
feellesskab, og samtidig ikke sidder bag computer-
skeermen og mistrives.

Et studie lavet af forskere fra Arbejdsmedicin pa
Regionshospitalet Ggdstrup og finansieret af ROCK-
WOOL Fonden, viser, at det betaler sig at veere aktiv
fra en tidlig alder. Unge, der som 15- arige har gang
i fritidsaktiviteter, har saledes 60 pct. Sterre sand-
synlighed for at vaere i beskeeftigelse, nar de nar

op i aldersgruppen 25-29 ar. Unge, der er aktive i
18-ars alderen, har 40 pct. Stgrre sandsynlighed for

at veere i beskeeftigelse (ldreettens Analyseinstitut,
25/8-2022).

Derfor kan man drage paralleller mellem dét at have
et fritidsjob og at deltage i en fritidsaktivitet. Begge
dele giver unge noget meningsfuldt at beskaeftige
sig med — et sted, hvor de fgler sig som en del af

et feellesskab, kan tage ansvar, blive hgrt og traede
veaek fra hverdagens pres for at fordybe sig i det, der
virkelig interesserer dem.

Det er fornuftigt. Det er sundt.
Det er Roskildes fremtid.

Flere unge ud af ungdomskriminalitet

Et fritidsjob for unge mennesker sikrer de rette
miljger, omgivelser og omstaendigheder. Hvis man
har et fritidsjob, er der ikke tid til kedsomhed, som i
yderste konsekvens kan betyde kriminalitet. Derfor
er et fritidsjob med til at holde unge mennesker veek
fra ungdomskriminalitet.

En undersggelse fra TrygFondens Barneforsknings-
center viser, at erfaringerne fra et fritidsjob hjaelper
teenagere med at udvikle tilveerelseskompetencer,
som fgrer til, at de klarer sig bedre i skolen og begar
mindre kriminalitet (TrygFondens Barneforsknings-
center, 16/11-2018). Dette betyder, at desto flere
unge teenagere, der har noget at tage sig til, vil
bega mindre kriminalitet og pa sigt blive bedre sam-
fundsborgere — bade hvad angar karakterniveau,
dannelsesperspektivet og det fremtidige arbejds-
marked.

Det er ikke alle, der har veeret en del af det korrekte
feellesskab. Ali, som tidligere har veeret bandemed-
lem, forklarer, hvordan han forstod feellesskabet i
bandemiljget: “I skolen laver du lektier, men du er
ikke god nok. Herude stjeeler du en taske - og du er
fucking sej! Den unge er lige blevet anerkendt for
sin handling” (TV 2 Kosmopol, 19/9-2023). Derfor er
det utrolig vigtigt, at unge teenagere — enten har et
fritidsjob eller en fritidsinteresse, de kan bruge tiden
pa, og feerdes i de rette sociale faellesskaber.

Et steerkt feellesskab og meningsfulde aktiviteter er
afggrende for at holde unge vaek fra kriminalitet.
Fritidsjob og foreningsliv skaber de rette rammer,
hvor unge kan udvikle sig, tage ansvar og blive en

del af et ordentligt miljg. Nar alternative feellesska-
ber, som bandemiljger, tilbyder en hurtig ve;j til an-
erkendelse, er det endnu vigtigere, at vi giver unge
bedre muligheder for at finde et sundt feellesskab
gennem et fritidsjob.

Derfor skal vi have flere unge mennesker i fritidsjob
i Roskilde.

Flere unge i erhvervspraktik

Roskilde skal i samarbejde med det lokale erhvervs-
liv have endnu flere unge ud i et fritidsjob. Det er
vigtigt, sa unge mennesker allerede fra 7. klasse far
indsigt i, hvordan en arbejdsplads

fungerer.

Derfor skal unge mennesker i samarbejde med
deres foraeldre, skolen og det lokale erhvervsliv, be-
nytte rammerne til, at flere unge mennesker kommer
i fritidsjob.

At Roskilde Kommune har ansat en erhvervsplay-
maker for at ggre det nemmere, mere overskueligt
og handgribeligt for foraeldrene, eleverne og det
lokale erhvervsliv for at vaelge erhvervspraktik, som
jeg synes er en genial idé: "Partnerskabsaftalen skal
understgtte, at barn og unge fér positive erfaringer
med praksisfaglighed, erhvervsfaglige uddannelser
og arbejdspladser” (Dit Roskilde, 28/8-2023).

Derfor skal vi som kommune, fortsaette med at
bidrage til at vores kommende unge generationer far
en veerdig tilveerelse, vejledning og gode rammevil-
kar, nar de skal veelge, hvilken erhvervspraktik, de
gnsker at gore brug af.

Pa laengere sigt kan dette betyde, at unge menne-
sker, der prgver erhvervspraktik gennem folkeskolen
i 7., 8. eller 9. klasse, umiddelbart kan fa en deltids-
ansaettelse hos den pagaeldende virksomhed, hvor
eleven har veeret i erhvervspraktik. Det er et win-win
for bade det lokale erhvervsliv, den unge og fremti-
dens Roskilde.

Derfor skal vi have flere unge i erhvervspraktik og
allerhelst en plads til alle, sa de ser de fantastiske
muligheder, et fritidsjob kan have for fremtidens
unge i Roskilde.
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Roskilde skal saette
borgeren for kommunen

Roskilde skal fremover veere en kommune, hvor vi
gnsker at veere lyttende, forstaende og respekteren-
de overfor borgerne — nemlig en kommune, hvor vi
seetter borgernes prioriteringer, hgringer og behov
hejere pa dagsordenen sammenlignet med kommu-
nale systemer, bureaukrati og administration. Vi skal
turde teenke stgrre om vores fremtidige Roskilde,
hvor vi saetter borgeren fgr kommunen.

Dette betyder, at vi skal bruge langt mere tid og
energi pa at fremme borgernes interesser, og ikke
gere hvad systemet og kommunen gnsker. Vi som
politikere har nemlig ofte en tendens til at glemme,
at vi er valgt til det arbejde, som vi skal udfgre for
borgerne — og ikke kommunens interesser.

Derfor skal vi veere mere lyttende, forstaende og
isaer ordentlige over for Roskildes liv. For, det er da
for meerkeligt, at vi i Danmark veelger vores egne
politikere, som sa skal veelge velfeerden for os. Vi
burde da kunne vaelge begge dele selv.

| Roskilde Kommune bruger man ofte alt for meget
tid pa bureaukrati, bavl og papir. Udvalgene bruger
alt for meget tid pa at udvikle fine projekter, power-
points og strategier. Vi snakker her om brugen af
roskildensernes skattekroner.

Ifalge en analyse fra CEPOS har Roskilde Kommu-
ne et administrationspotentiale pa hele 87,98 mio.
kr., hvilket betyder, at Roskilde ville kunne reducere
sine udgifter til administration og ledelse markant,
hvis den blev drevet lige sa effektivt som de mest
omkostningseffektive kommuner i landet (CEPOS,
2023, Hvordan klarer ROSKILDE sig pa administra-
tionspotentiale?)

Det kan veere udfordrende, fordi folkeskolerne, bar-
nehaverne og eldreplejen ikke far lov til at udvikle
sig, men alligevel fortsaetter usendret, selvom ar-
bejdspladsen fungerer utilfredsstillende med mang-
ler og fejl — bade hvad angar gkonomi, forplejning og
feerdigheder.

Derfor skal Roskilde kunne udvikle sig, forny sig og
have en klar optimisme bag rettet.
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Vi skal derfor seette borgeren for kommunen.

Derfor vil jeg som kandidat for Liberal Alliance
arbejde henimod felgende:

» Mere Roskilde og meget mindre Kommune.

» Rekrutteringer i Roskilde skal baseres pa faglig-
hed — ikke pa kensidentiteter eller kvotesystemer.

+ Stoppe brugen af midler pa ungdvendige tiltag.

* Mere konkurrence pa kommunens velfeerdsomra-
der.

+ Skeere ned pa ungdvendige administrative lag og
seet roskildensernes forventninger farst.

Mere Roskilde og meget
mindre Kommune

Siden kommunalvalget i 2021 hvor Roskilde bestem-
te, at vi fortsat skulle have en socialdemokratisk
borgmester, har der gang pa gang veeret eksempler,
hvor man har sat kommunen far borgeren. Liberal
Alliance vil keempe med naeb og klgr for, at vi far
ndret denne tilgang, hvor vi i stedet saetter borge-
ren fgr kommunen.

Det er nemlig vigtigt, at Byradet ikke fortssetter med
at gennemtvinge lovgivning, processer og foretager
beslutninger, der har enorme konsekvenser for helt
almindelige roskildensers hverdag.

Desveerre har vi veeret vidne igennem de seneste
4 ar, at venstreflgjen i Roskilde har staet pa Kom-
munens side, far de har veeret lyttende, forstaende
og respekterende over for borgernes preaeferencer,
behov og forventninger.

Et godt eksempel at naevne, er igen at tage ud-
gangspunkt i det forfejlede bymidteforsgg, hvor man
havde en hgringsproces, for at fa borgerhenvendel-
ser fra roskildenserne, om hvad de synes om den
"Dynamiske bymidte”, inden forsgget blev vedtaget.
Der kom i alt 315 hgringssvar, hvor lokale borgere,
erhvervsdrivende og foreninger var dybt utilfredse
med fors@get, men hvor man stadigvaek konsekvent,

valgte at gennemfgre forsgget, selvom der var storu-
tilfredshed blandt roskildenserne. Det havde enorme
konsekvenser, specielt for de lokale erhvervsdriven-
de, som matte sige goddag til gladende rade tal,
fordi man begraensede parkeringsmulighederne i
midtbyen.

Derudover har en forsamling af aeldre borgere fra
Svorgerslev, gadet sammen og stiftet foreningen
"Seniorbo Svorgerslev”, som blot gnsker at fa tilla-
delse af kommunen til at bygge et seniorbofaelles-
skab i Svogerslev. Et sted, hvor seldre mennesker
kan trives, tale sammen og fa en vaerdig afslutning
pa livet. | dag sidder mange aeldre mennesker og
mistrives, fordi de oftest ikke far besag af deres bar-
nebgrn eller barn. | Liberal Alliance gnsker vi at ggre
op med dette, sa eeldre mennesker far nogle unikke
rammer, hvor de kan feerdes sammen pa deres sid-
ste dage af deres lange liv.

Tomas Breddam fra Socialdemokratiet har igennem
hele debatten om seniorbofaellesskaber, udtrykt, at
han gnsker flere seniorbofeellesskaber, men har i
selvsamme valgperiode kun godkendt 2 seniorbo-
feellesskaber i hhv. Trekroner og Musicon, og ikke
veeret forstaende og respekterende over for de
2eldre generationer i Svogerslev, som blot gnsker
at lave mad, spille banko og leve sammen, udenom
kommunens interesser i at de aldre i Svogerslev,
ikke ma fa deres seniorbofeellesskab (Seniorbo
Svogerslev, Sjellandske Nyheder, 25/2-2025).

Det kan simpelthen ikke veere rigtigt, at vi har en
kommune, hvor man direkte gar imod zldre menne-
sker, som blot gnsker et sted at leve og bo sammen.

Derfor skal vi seette de aeldres behov over kommu-
nens interesser og formynderi, sa vi respekterer
dem, der har bygget vores samfund op i generatio-
ner, sa de kan fa en veerdig tilveerelse.

Desuden valgte borgmesteren pa byradsmgdet d.
25/2-2025, ikke at besvare et eneste spagrgsmal fra
sine modstandere i debatten, angaende seniorbo-
feellesskaber. Han afbrad dem, og naevnte, at der
ikke var nogen relevante spgrgsmal for dagsordenen
pa mgdet (Roskilde Kommune, 26/2-2025,
[Tidskode: 9:50-20:05]).

At en borgmester pa udemokratisk vis veelger,
hvordan ens modstandere skal stille sine spargsmal,
viser blot, at man saetter sine egne interesser over
andres, hvor man ikke er lyttende, respekterende og
forstaende over for de eeldre, i denne situation.

Derfor vil jeg og Liberal Alliance fortsaette med at

keempe for et Roskilde, hvor man prioritere at lytte
til borgernes interesser, er respekterende og iseer
lyttende.

Derfor skal vi have meget mere Roskilde og
meget mindre Kommune.
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Rekrutteringer i Roskilde skal baseres
pa faglighed - ikke pa kensidentiteter
eller kvotesystemer

Roskilde Kommune skal ikke ansaette individer pa
baggrund af kgnsidentiteter, alder, handicap, seksuel
orientering, etnisk baggrund eller religion. Roskilde
Kommune skal anseette individer pa baggrund af,
hvem der er bedst til jobbet, der er bedst til jobbet,
uanset hvilke kriterier man laegger vaegt pa.

Derfor hvis man enten er tildelt kennet mand eller
kvinde ved fadslen, skal det ikke afggre om, hvorvidt
du far en ansaettelse eller ej. Det er alene pa bag-
grund af dine faglige kompetencer til det pageelden-
de arbejde.

Derfor mener jeg som kandidat for Liberal Alliance,
at anseettelser i Roskilde Kommune skal ske pa
baggrund af kvalifikationer, kompetencer og erfaring
— ikke pa kenskvoter eller identitetspolitik. Kommu-
nens egen personalepolitik understreger, at rekrut-
tering skal ske ud fra den enkeltes faglige egnethed,
men samtidig arbejdes der med kensmaessige
maltal i ledelsen (Roskilde Byrad, Ligestilling og
mangfoldighed samt LGBT+, 19/6-2024).

Dette giver ikke intuitivt logisk mening, fordi man

pa den ene side arbejder for en rekrutteringspro-
ces, baseret pa faglige kompetencer, men samtidig
arbejder med kensmaessige maltal i ledelsen. Det er
direkte modstridende, fordi man derved anseetter pa
baggrund af mangfoldighed, kensidentiteter, seksua-
litet og kensmaessige maltal i ledelsen, og ikke alene
pa baggrund af faglige kompetencer, og man derved
mister kvalificeret arbejdskraft.
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Jeg siger ikke, at man skal veere en hvid hetero-
seksuel mand. Jeg siger heller ikke, at et individ,
som identificerer sig som noget tredje end en mand
eller kvinde, ikke skal besidde jobbet. Jeg siger i ste-
det, at individet som bliver ansat, skal udelukkende
baseres pa faglige kompetencer, erhvervserfaring
og en god ans@gning.

Det er ogsa helt forstaeligt, at man kan fgle sig som
noget andet. Men fordi 0,5-2 pct. af den danske be-
folkning har en anden kgnsidentitet end det kan, de
blev tildelt ved fgdslen, skal vi som kommune ikke
begynde at tilgodese bestemte befolkningsgrupper,
fordi de selv har valgt at tage en beslutning om,
hvilket ken de gnsker at veere (Sundhed, Transkgn-
nethed, 28/2-2023).

Hvis farst dette bliver normen og kulturen i Roskilde
Kommune, kan alle begynde at ville have bestemte
behov, og antallet af kraenkelsessager ville stige
markant, samt hvad man kan forvente af velfeerden,
fordi vi som kommune skal begynde at tilfredsstille
alle kansidentiteters behov.

Derfor gnsker jeg, at Roskilde Kommune, i fremtiden
skal veere en arbejdsplads, hvor faglighed og dygtig-
hed er afgerende, og hvor alle har lige muligheder
uden politisk indblanding i anseettelser.

Derfor vil jeg sikre, at kommunens rekrutteringspro-
ces forbliver baseret pa faglighed frem for kens- og
mangfoldighedspolitik.

Vi skal seette roskildenserens kompetencer farst —
frem for kensidentiteter og kvotesystemer.

Roskilde Kommune skal i fremtiden vaere en arbejdsplads,
hvor faglighed og dygtighed er afggrende, og hvor alle har lige

muligheder uden politisk indblanding i ansaettelser.




Stoppe brugen af midler pa
ungdvendige tiltag

Roskilde Kommune skal lzere at prioritere dens
midler. Kommunens vigtigste, fornemmeste og

mest veesentlige opgave er at udfere og levere
kernevelfeerd til roskildenseren. Det er ikke at bruge
ungdvendige midler pa ungdvendige tiltag. At man
kan bruge penge pa mange forskellige kommunale
ligegyldigheder, er mig en kaampe gade, nar vi
hvert eneste ar harer, at der skal spares for flere mil-
lioner af kroner i kommunen. Men at der abenbart er
penge til strategier, projekter og jeg ved ikke hvad,
synes jeg er en alvorlig problematik.

Derfor vil jeg arbejde henimod, at vi som kommune
bruger penge pa den konkrete opgave, vi skal levere
til borgerne. Vi som politikere har nemlig ofte en
tendens til at glemme, at vi er valgt til det arbejde,
som vi skal udfgre for borgerne — og ikke systemet
eller kommunen.

Derfor skal vi stoppe brugen af midler pa ungdven-
dige tiltag.

Det burde f.eks. Ikke vaere en kommunal opgave at
bruge penge pa ligegyldige, meerkelige, sjove og
underlige kunststrategier, som Roskilde Kommune
gor (Roskilde Kommune, Vores Kunst — Strategi for
kunst i det offentlige rum, 2024).

Det burde heller ikke veere en kommunal opgave

at bruge midler pa en sakaldt leesestrategi, hvor
kommunen skal opfordre borgerne til at lsese mere
(Roskilde Kommune, Det aktive liv, 2024). Her
igangseettes initiativer, som direkte modvirker det
frie foreningsliv, hvor foreninger frivilligt laeser bager
sammen, og efterfglgende mades og snakker om
bogen i et feellesskab.

Derudover er det ikke en kommunal opgave at bruge
roskildensernes skattekroner pa en strategi, hvor
Roskilde Kommune bruger ungdvendige midler pa
’Klimaborgertinget”. En strategi, hvor man har brugt
200.000 kr. pa sakaldte "borgerhenvendelser”. Her
har man udsendt 15.000 invitationer til borgertinget
via E-Boks, hvor helt almindelige mennesker kan
lzere om klima, CO2 og transport (Roskilde Kommu-
ne, Klimaborgertinget, november 2023).

Altsa, at man skal bruge helt almindelige danske-
res skattekroner pa en kaffeklub, hvor Lotte nede
fra bodegaen og Jens oppe fra anden sal kan blive
klogere pa fremtidens klimaforandringer.

Det synes jeg er en ommer. Vi skal ikke bruge
penge pa at laere helt almindelige danskere om
klima. Det har vi private virksomheder og dygtige
mennesker til allerede i forvejen at gere sig meget
klogere pa. Men set i spejlet er det maske en meget
hyggelig og dyr kaffeklub. Det skal de dog have. Jeg
tror bare ikke, at eeldreplejen, daginstitutionerne og
folkeskoleleererne har det p4 samme made.

Derneest solgte Roskilde Kommune ejendomme- og
areal ved Sortebradre Plads, centralt i Roskilde,
hvor der var bud helt op imod 50 millioner kroner og
51,5 millioner kroner for grunden, men i stedet valgte
man at seelge arealet for 32 millioner, hvor man gik
glip af kommunale indteegter, helt op imod 19,5 mil-
lioner kroner mere i kommunekassen (Sjeellandske
Nyheder, Harme over salg af byggegrund til spot-
pris, opdateret 2024). Altsa penge, som man kunne
have brugt pa kerneomrader, sdsom daginstitutioner,
barnehaver, folkeskoler, gymnasier og eeldrepleje.

Pa samme tid skal man finde penge, som skal sikre
kommunens forfejlede prioriteringer pa svimlende 72
millioner kroner i underskud, fordi man simpelthen
har brugt for mange penge og ikke kan finde ud af at
prioritere gkonomien i kommunen (Sjeellands Nyhe-

der, Hvorfor overhovedet have daginstitutioner?
Lad os skeere dem fra, 17/8-2024).

Her veelger man at skeere pa kerneomrader, som
daginstitutioner, hvor jeg mener, at man bgr kunne
omprioritere midlerne, sa man forst skar pa ligegyl-
dige projekter, som laese- og kunststrategier, kli-
maborgerting, salget af Sortebragdre Plads, bymidte-
forsag, bureaukrati og meget mere, for man veelger
at skeere pa dét, som der er allervigtigst for roskil-
denseren — nemlig kerneomradet, vi som kommune
skal kunne tilbyde vores borgere i Roskilde.

Derfor tror jeg, at hvis du lavede en spgrgeske-
maundersggelse, og stillede dig oppe pa Roskilde
Station, og spurgte adskillige forbipasserende, om
de helst ville bruge penge pa laese- og kunststrategi-
er, bavl og bureaukrati og noget helt tredje i Ros-
kilde, eller pa en forbedret bgrnehave, skole eller
eldrepleje, tror jeg, at de ville svare kerneomrader-
ne, da det trods alt er den vigtigste og fornemmeste
opgave for en kommune.

Kort sagt mangler der ikke penge i Roskilde Kom-
mune. Der mangler blot fornuftige, ordentlige og
logiske prioriteringer.
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MONOPOL

Mere konkurrence pa kommunens
velfeerdsomrader

Roskilde Kommune har monopol pa vigtige omrader
som skoler, bgrnehaver og zldrepleje. Dette be-
greenser konkurrencen og gar det sveert for private
aktgrer at bidrage med nye Igsninger. Nar kommu-
nale institutioner ikke preesterer optimalt, kan de
fortsaette uden konsekvenser, da borgerne sjaeldent
har et reelt alternativ. Det betyder mindre valgfrihed
for familier, aeldre og borgere, der betaler kommu-
nalskat.

Med andre ord betyder dette, at selvom det gar
darligt pa enten en folkeskole, et plejehjem eller i en
barnehave, tildeles den kommunale institution hvert
ar et belab, uanset hvor forringet det end matte ga,
for at hjulene kan kgre rundt.

Det kan veere udfordrende, fordi folkeskolerne, bar-
nehaverne og eldreplejen aldrig far lov til at udvikle
sig, vaekste og altid kan fa lov til kere videre, selvom
arbejdspladsen arbejdspladsen fungerer utilfreds-
stillende med mangler og fejl — bade hvad angar
gkonomi, forplejning og feerdigheder.

Derfor ber vi abne op for private alternativer, der
kan skabe bedre kvalitet og flere valgmuligheder
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i Roskilde. Dette ger vi ved at byde flere private
akterer velkommen pa velfazerdsmonopolerne. F.eks.
hvis et offentligt plejehjem karer darligt, ville pleje-
hjemmet, uanset hvad, fortseette med at modtage
penge hvert eneste ar, selvom servicen, standarden
og mulighederne for de zeldre, forringes ar for ar.

Derimod, hvis et privat plejehjem ovre pa den anden
side af gaden ogsa kegrer darligt, ville dette betyde,
at det ma lukkes, fordi det private plejehjem ikke
modtager en kommunal, underskrevet check fra
borgernes lommer hver eneste ar. De lever nemlig
af, hvad borgerne synes, der er det bedste pleje-
hjem, fordi man i den private sektor kan veelge til og
fra, nar man skal kigge pa hvilket plejehjem, der er
bedst.

Derfor skal vi have langt mere konkurrence pa kom-
munens velfaerdsomrader, sa vi kan tilbyde borgerne
et privat alternativ, til det kommunale velfaerdstilbud
for at opretholde et stabilt, ordentligt og godt ser-
vicetilbud, hvilket kun kan ske via den frie konkur-
rence.
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Skzere ned pa ungdvendige
administrative lag og saet
roskildensernes forventninger forst

Roskilde Kommune skal leere at prioritere, hvad
der er vigtigst. Det er simpelthen ikke akademikere,
bureaukrater og en computerskaerm. Roskilde skal
derimod veere for borgernes interesser, praeemisser
og fremtid.

Tilbage i oktober 2024, kunne Dansk Erhverv frem-
leegge, at der nu er over 100.000 offentligt ansatte
akademikere i Danmark, som udelukkende arbejder
med administration, powerpoints og strategiprojekter
(Dansk Erhverv, 29/10-2024).

Denne udvikling skal vendes nu, isaer i Roskilde
Kommune og pa lokal plan. | Roskilde Kommune
har man nemlig en séakaldt: “Ejendomsstrategi for
lokaleoptimering i administrationen”. | gjeblikket er
der i gennemsnit kun plads til 7 kontorarbejdsplad-
ser pr. 10 medarbejdere i den kommunale admini-
stration (Roskilde Byrad, Referat fra byradsmgade,
24/4-2024).

Dette er et tydeligt tegn pa, at man har alt for man-
ge offentligt ansatte i administrationen, at der ingen
gang er plads til, at de kan foretage deres arbejde
fysisk pa en kontorplads, og man endda har en

PRIVAT

strategi for det. Vi bgr derfor lokalt i Roskilde Kom-
mune bruge pengene langt mere fornuftigt og lzere
at prioritere, hvad der er vigtigst.

Derfor ber vi som politikere i Roskilde Byrad spgrge
os selv: Bliver servicen over for borgerne i Roskilde
virkelig bedre af flere bureaukrater bag computer-
skaerme? - Det tror jeg naeppe!

Jeg tror naeppe, at helt almindelige roskildensere
mener, at dét er det vigtigste emne, der star gverst
pa deres gnskeliste, men derimod en velfungerende
folkeskole, plejehjem og en respekt for det lokale
erhvervsliv!

Derfor skal Roskilde Kommune ikke veere en ar-
bejdsplads for akademikere, bureaukrater og en
computerskeerm. Roskilde Kommune skal derimod
veere en arbejdsplads for borgernes interesser, pree-
misser og fremtid.

Derfor skal vi i Roskilde skaere ned pa ungdvendige
administrative lag og saette roskildensernes forvent-
ninger og interesser farst pa dagsordenen.
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Roskilde kan ikke
alene lgse verdens
klimaudfordringer

Klimaforandringerne er en global udfordring, der
kraever internationale lgsninger, teknologisk inno-
vation og et teet samarbejde mellem offentlige og
private aktgrer. Selvfglgelig skal Roskilde Kommune
tage ansvar for lokal klimatilpasning, men det giver
ingen at paleegge borgerne og virksomhederne
symbolpolitiske tiltag, der ikke rykker pa den globale
klimadagsorden.

| stedet for ineffektive, ideologiske Igsninger bar
Roskilde fokusere pa konkrete tiltag, der ger en reel
forskel for bade klimaet og kommunens borgere.

Vi skal sikre, at lokal klimatilpasning er forankret i
virkeligheden, hvor innovation og markedsdrevne
lasninger er en del af svaret.

Derfor vil jeg som kandidat for Liberal Alliance
arbejde henimod felgende:

» Roskilde kan og skal ikke alene Igse verdens

klimaudfordringer.
Den rgde symbolpolitik skal parkeres.

Roskilde skal lave lokal klimatilpasning, der gar en
forskel.

En afskaffelse af klimaborgertinget.

Klimakrisen lgses ikke uden private virksomheder
og markedet.

Vi skal sikre, at lokal klimatilpasning

er forankret i virkeligheden, hvor

innovation og markedsdrevne
asninger er en del af svaret.

Roskilde kan og skal ikke alene lgse
verdens klimaudfordringer

Danmark star for 0,1 pct. af de globale udledninger,
og der er brug for, at de sterste syndebukke pa
klimaomradet som Kina, USA og Indien reducerer
deres udledninger betydeligt, hvis vi skal na Paris-
aftalens mal pa verdensplan (Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet, Danmarks globale klimapa-
virkning, april 2023).

Sa det kan siges ganske enkelt: Derfor kan og skal
Roskilde ikke alene lgse verdens klimaudfordringer.

Den rede symbolpolitik skal parkeres

Venstreflgjen i Roskilde Byrad gennemtvinger ofte
lovgivning og forsggsordninger for at fremsta sym-
bolpolitisk korrekte i borgernes gjne, nar det kom-
mer til, hvem der kan fremsta grgnnest i veelgernes
gjne.

Man kan sammenligne socialismens klimapolitik
med en vandmelon. Den er gren og flot uden p3,
men rgd og klam inden i.

Det hjeelper simpelthen ikke verdens globale udled-
ninger at foretage symbolpolitiske projekter, som
skal fremsta ordentlige, korrekte og godt i vaelgernes
gjne. Tveertimod, er det med til at ggre hverdagen,
livet og gapamodet for helt almindelige danskere
vanskeligere, og det ma vi som kommune, ikke ga
pa kompromis med.

Et godt eksempel pa dette, er byradets forsggsord-
ning pa Steendertorvet, hvor man gennemferte en
forsggsordning, som lukkede, begreensede og gjor-
de det sveere at veere lokal virksomhed og borger i
Roskilde. Venstreflgjen proklamerede nemlig, at vi
skulle ggre noget for vores CO2-udledning i Ros-
kilde, ved at fjerne parkeringspladserne pa Staen-
dertorvet, som gjorde det sveert for de lokale virk-
somheder at fa kunder i butikken, besveerliggjorde
at veere besggende udefra, nar man skulle besgge
Roskilde og lukkede det spirende liv, som byen
kunne tilbyde i de to maneder, hvor forsgget stod p3,
i sommeren 2024.

Derudover gennemfgrte Roskilde Kommune i 2023
en klimaplan, hvor man tildelte 200.000 kr. til kom-
munens klimafond Grgnt Omstillingsforbund, der
skal fremme borgernes grgnne spisevaner for der-
ved at nedbringe CO2-udledningen i Roskilde Kom-
mune, som skal afhjeelpe den globale klimakrise.
Her skabte man b.la. en bureaukratisk kampagne,
som skulle forklare borgerne, hvordan man skulle
spise grant, sundt og klimavenligt (Roskilde Kommu-
ne, Klimaplan 2024, 2024).

For det fgrste mener jeg, ikke at det burde veere en
kommunal prioriteringsopgave pa hele 200.000 kr.
at forklare roskildenserne, hvordan de skal leve og
spise. Der tror vi i Liberal Alliance, at familierne godt
selv ved, hvordan de selv skal smgre madpakker til
deres barn, kgbe ind i det lokale supermarked og
hvordan deres madplan skal se ud.

For det andet hjaelper det ikke pa verdens CO2-ud-
ledning, at 90.931 borgere i Roskilde — ud af en ver-
densbefolkning pa 8.062.000.000 — skulle begynde
at spise sundere. Det far hverken verdenshavene til
at stoppe med at stige eller isen pa Nordpolen til at
holde op med at smelte (Roskilde Kommune, Kom-
munens ngagletal, 2024). Det er simpelthen et sym-
bolpolitisk forslag, der skal signalere grgn handling
for at fremsta politisk korrekt i borgernes gjne.

Roskildes borgere fortjener reel klimapolitik, ikke
symboilske tiltag uden effekt. | stedet for at bruge
ressourcer pa politisk signalering bgr vi fokusere pa
lasninger, der rent faktisk ger en forskel — bade for
klimaet og for borgerne. Vi skal investere i lokal kli-
matilpasning, sikre en ansvarlig brug af skattekroner
og lade markedet og innovation drive den grgnne
omstilling.

Derfor skal den rade symbolpolitik i
Roskilde Kommune parkeres.
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Roskilde skal lave lokal
klimatilpasning, der gor en forskel

Vi skal ikke fgre rad symbolpolitik, som ser godt

ud i veelgernes gjne, men derimod fare en aktiv og
lokal klimatilpasning, sa vi ikke oplever dét, som der
skete i Jyllinge, tilbage i 2013, hvor der var massive
oversvgmmelser.

Derfor skal pengene ikke bruges pa fjollede sym-
bolpolitiske forslag, hvor man ville fremsta korrekte i
borgernes gjne, men derimod omprioritere midlerne,
sa vi bruger dem pa lokal klimatilpasning.

Det betyder, at vi i stedet bar investere i konkrete
lasninger som effektive diger, bedre kloaksyste-
mer og moderne vandafledningsteknologi, der kan
beskytte udsatte omrader mod oversvemmelser. Vi
kan ogsa stgtte innovation inden for klimatilpasning,
sasom grgnne tage, opsamling af regnvand og intel-
ligente afvandingssystemer, der geor Roskilde mere
robust over for fremtidens klimaforandringer.

Hvis vi fokuserer pa reel handling frem for sym-
bolpolitik, sikrer vi, at borgernes skattekroner gar
til Igsninger, der rent faktisk gar en forskel i deres
hverdag.

Derfor Skal Roskilde lave lokal klimatilpasning, der
reelt gar en forskel.
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En afskaffelse
af klimaborgertinget

Roskilde Kommune har brugt 200.000 kr. pa et sa-

kaldt klimaborgerting, hvor man har udsendt 15.000
mails via E-Boks, som skal gere danskerne klogere
pa klimaet, hvor der kun er plads til 36 udvalgte.

Dette skal ifalge kommunen sikre, at man kommer i
mal med at blive CO2 neutrale, senest i 2040.

At man skal bruge danskernes skattekroner pa en
snakkeklub, hvor Lotte nede fra bodegaen og Jens
oppe fra anden sal, skal lase verdens klimaforan-
dringer, er mig en keempe gade.

Derfor skal vi afskaffe klimaborgertinget, og omprio-
ritere midlerne til lokal og aktiv klimatilpasning, sa vi
ikke bruger pengene endnu en gang pa lokale, sym-
bolpolitiske prestigeprojekter, som hverken gavner

CO2-udslippet eller den reelle klimakamp for verden.

Vi skal ikke bruge penge pa at lzere helt almindelige
danskere om klima. Det har vi private virksomheder
og dygtige mennesker til allerede i forvejen at gare
sig meget klogere pa. Men set i spejlet er det maske
en meget hyggelig og dyr kaffeklub. Det skal de dog
have. Jeg tror bare, at pengene kunne have veaeret
brugt langt mere effektivt pa lokal klimatilpasning.

Derfor skal vi afskaffe klimaborgertinget og ompriori-
tere midlerne til bedre brug for lokal klimatilpasning.

Klimakrisen lgses ikke uden private
virksomheder og markedet

Huvis vi virkelig vil lgse klimakrisen, skal vi lade
markedet og private virksomheder drive den grgnne
omstilling — ikke kvaele innovation med bureaukrati,
afgifter og symbolpolitik. Historien har vist, at frem-
skridt ikke skabes af politiske méalsaetninger alene,
men af teknologiske gennembrud, investeringer og
konkurrence for at finde de bedste grenne, baere-
dygtige og effektive lgsninger for planeten.

| stedet for at bruge skattekroner pa ineffektive
kommunale projekter bar vi skabe bedre rammer
for virksomheder, der udvikler og implementerer
baeredygtige lgsninger. Nar private aktarer investe-
rer i gron teknologi, energieffektivitet og nye forret-
ningsmodeller, sker der reelle forandringer, der bade
reducerer CO2-udledning og skaber gkonomisk
veekst.

Roskilde Kommune kan ikke Igse klimakrisen alene
gennem regulering. | stedet skal vi sikre, at virksom-
hederne har friheden og incitamentet til at skabe

de Igsninger, der i sidste ende vil gare den stgrste
forskel - ikke kun lokalt, men ogsa globalt.

@konomisk vaekst har nemlig altid veeret drivkraften
bag teknologiske fremskridt, fattigdomsbekaempel-
se og lgsningen af samfundets stgrste udfordringer
— og det geelder naturligvis ogsa for klimakrisen.
Markedsdrevne investeringer i grgn teknologi, CO2-
fangst og energieffektivisering vil ggre langt mere for
klimaet end kommunal regulering og symbolpolitik.
Nar virksomheder far frihed til at innovere, skabes
der Igsninger, der bade reducerer CO2-udledning og
sikrer gkonomisk beeredygtighed.

Derfor skal vi satse pa vaekst og innovation, da det
er markedet og virksomhederne — og ikke ineffektive
politiske eksperimenter og forsggsordninger — der
driver den grgnne omstilling.

Derfor skal vi tiltraeekke flere virksomheder til Roskil-
de, som forsker, arbejder og har den grenne dagsor-
den pa agendaen til hverdag.

Kort sagt: Klimakrisen lgses ikke uden hjeelp fra
markedet og de private virksomheder, ideer og
initiativer.
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Roskilde skal bygge
bro mellem land og by

Roskilde ligger som et knudepunkt pa Sjaelland — en
historisk by, hvor fortid og fremtid mgdes. Som en
naturlig passage for togene, der forbinder landet
med hovedstaden, er Roskilde ikke blot et geogra-
fisk midtpunkt, men ogsa et sted, hvor mennesker,
idéer og muligheder krydser hinanden pa vej mod
nye horisonter.

Alle toge, der kommer fra Kgbenhavn, Jylland og
resten af Sjeelland, kgrer forbi Roskilde Station. Vi er
nemlig en gammel stationsby, og det skal vi fortsaet-
te med at veere. Vi skal veere den by pa Sjeelland,
som bygger bro mellem land og by, giver bedre
infrastruktur og lettere passage fra A til B.

Derfor skal vi fremme, igangsaette og @ge mobili-
teten mellem land og by, sa det bliver nemmere for
Sjeelleendere, Kabenhavnere, men isaer roskilden-
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sere at kunne komme hurtigere, nemmere og mere
effektivt fra A til B.

Dette kommer til at skabe arbejdspladser, vaekst og
et endnu mere spirende liv i Roskilde, hvis vi gger
infrastrukturmulighederne, og samtidig fungerer som
knudepunkt pa Sjeelland for toge og andet infra-
struktur.

Derfor vil jeg som kandidat for Liberal Alliance
arbejde henimod felgende:

* Fremskyndelse og faerdiggerelse af
Frederikssundsmotorvejen.

» S-toget skal bringe Roskilde og Kgbenhavn
endnu teettere pa hinanden.
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S-toget skal bringe Roskilde og
Kgbenhavn endnu taettere pa
hinanden

S-toget skal til Roskilde hurtigere end nogensin-
de far, sa det bliver nemmere og mere effektivt at
pendle fra Roskilde til Kgbenhavn. Nar jeg taler
med mine familiemedlemmer, seldre borgere og
bekendte, forteeller de, at dette har veeret et deba-
temne siden 1970’erne — men at Roskilde aldrig er
blevet prioriteret.

Det skal vi lave om pa nu.

Jeg pendler selv hver dag fra enten Trekroner eller
Roskilde Station ind mod Kgbenhavn. Det forste
jeg ger, nar jeg gar op ad de beskidte og mar-
kegra trapper til Roskilde Station, er at kigge pa
DSB-skaermen. Jeg tjekker egentlig ikke, hvornar
toget ankommer, eller hvilke stationer toget stopper
pa. Nej, jeg tiekker altid, hvor mange vogne der er
pa toget. Jeg ser, at der er to vogne, alt imens folke-

34

mangden pa spor 4 imod Kgbenhavn bliver starre
og starre.

Alle de habefulde passagerer presser hinanden,
fordi de godt ved, hvad klokken er slaet. Toget an-
kommer, og jeg ved, at jeg har en fordel. En fordel,
fordi jeg er et ungt, friskt og energisk individ, hvilket
betyder, at jeg kan veere hurtig og snige mig ind ad
dagren og fa en plads.

Jeg troede for en stund, at jeg selv var havnet nede
pa Roskilde Festival og skulle std med en gl i han-
den og hgre fantastisk musik, men sa glemte jeg, at
det blot var den pressede folkemaengde i DSB-toget
og lyden af togets biplyde fra dgrene, der smaekker
i.

Jeg elsker toge. Men jeg elsker kun toge, hvor man
oplever smilende, glade og tilfredse mennesker.

STORK@BENHAVK

| (UDARBEJUDET 1947 AF EGNSPLANKONTORET

N [TEKNISK KONTOR FOR UDVALGET TiL PLANLEGNING AF K@BENHA'NSEGNE

Den gamle femfingerplan
bliver mere fuldendt
med S-Tog til Roskilde.

Ikke toge, hvor ldre mennesker fgler sig utilpas,
unge mgadre ikke kan fa barnevognen med, og sve-
dige cyklister ikke kan fa en plads.

Derfor skal Roskilde kompenseres, og den eneste
lasning er, at vi far S-togene til Roskilde hurtigere
end nogensinde for.

Projektet om S-tog til Roskilde er endnu ikke officielt
vedtaget eller finansieret, men der lzegges op til, at
S-togene skal kunne stoppe ved Hedehusene,
Trekroner og Roskilde Station fra omkring 2032
(Trafikstyrelsen, S-tog til Roskilde, 2019).

| Liberal Alliance agnsker vi at fremskynde proces-
sen, sa vi forhabentlig kan fa S-tog til Roskilde Stati-
on leenge far jeg skal skrive et nyt politisk valgmaga-
sin med hovedoverskriften Mit Roskilde 2100.

Trekroner Station. Fremtidig pastigning pa S-tog

Roskilde Station. En fremtidig endestation i S-togsnettet.

Kilde — 3D Visuals: Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen, 2019

Dette vil ikke blot skabe veekst, men ogsa gere
Roskilde mere attraktiv for omegnskommunerne

i hovedstadsomradet, da de nemt vil kunne tage
S-toget til vores voksende by. Det vil &bne nye
muligheder, forbedre rejsetiderne og sikre en mere
effektiv infrastruktur. Samtidig vil det gere det lettere
for aeldre borgere at tage toget uden frygt for at
blive mast i myldretiden, samt give flere mulighed
for at medbringe cyklen, sa der reelt er plads til alle
passagerer.

Derfor skal vi handle nu og sikre, at S-toget til
Roskilde bliver en realitet langt fgr 2032. Vi kan ikke
vente flere artier pa en lgsning — det er pa tide at
presse pa for en hurtigere, mere effektiv og vaerdig
transport for alle pendlere.
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Roskilde skal tilbyde de bedste
uddannelsesmuligheder

Roskilde er kendt for at veere en stationsby, og ikke
mindst for at veere en uddannelesby og det skal vi
fortseette med at veere. At vi kan tilbyde nogle af
landets bedste uddannelsesmuligheder, hvor unge,
ivrige og optimistiske unge kommer langvejsfra for at
studere i vores by, er jeg oprigtigt stolt af.

Roskilde har historisk set veeret kendt som en stati-
onsby, men i lige sa hgj grad som en betydningsfuld
uddannelsesby pa Sjeelland — og det skal vi blive
ved med at veere. Det er en styrke for vores by, at vi
kan tilbyde nogle af landets bedste uddannelser, der
tiltraekker unge, ambitigse og habefulde studerende
langvejsfra. Det er en udvikling, vi skal veerne om og
veere oprigtige stolte af som roskildensere.

Roskilde huser allerede en bred vifte af uddannel-
ser, der spaender fra erhvervsuddannelser og gym-
nasiale tilbud til videregaende uddannelser pa RUC,
Professionshgjskolen Absalon og Teknisk Skole. Det
giver byen en unik dynamik og gar den attraktiv for
unge, der gnsker et alternativt uddannelsestilbud
uden at skulle flytte hele vejen til Keabenhavn.
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Hvis Roskilde skal forblive en attraktiv uddannel-
sesby, skal vi skabe de rette rammer for veekst og
innovation. Uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv
skal samarbejde mere, sa studerende far bedre
jobmuligheder, og private aktgrer skal have friheden
til at investere i studieboliger og faciliteter. Det er
ikke kommunen, men markedet og de unges egne
valg, der skal drive udviklingen. En unik, ordentlig
og fremtidssikret uddannelsesby skabes gennem
frihed, fleksibilitet og muligheder.

Derfor vil jeg som kandidat for Liberal Alliance
arbejde henimod folgende:

» Uddannelsessnobberiet skal sparkes ud
af klasselokalet.

» Flere unge pa erhvervsuddannelserne.
» Bedre muligheder for brobygning.

* Undervisning i privatgkonomi.

Uddannelsessnobberiet skal
sparkes ud af klasseverelset

Jeg er vokset op med at hgre, at hvis man vil blive

til noget i det moderne Danmark, skal man tage en
uddannelse for at tjene kassen — ellers kan man lige
sa godt pakke drammene veek. Det har skabt en
kultur, hvor det forventes, at man gar i folkeskole i 10
ar, fortsaetter pa gymnasiet i 3 ar og derefter tager
en videregaende uddannelse pa universitetet, som
kan vare helt op til 5 ar, far man anses for at have
en reel fremtid.

Denne tilgang har gjort, at danskerne — og ikke
mindst os sjeelleendere og roskildensere — er blevet
alt for akademiserede. Der er opstaet en forventning
om, at alle skal falge den samme boglige vej for at
passe ind i samfundets idealer.

Samtidig har det skabt en usund preestationskultur
blandt unge. Hvis de ikke far 12-taller hele vejen
gennem studietiden, risikerer de at blive set ned pa,
drillet eller i vaerste fald mobbet. Den opfattelse, at
nogle elever skal fale sig mindre vaerd, blot fordi de
ikke trives med at sidde stille og leese tykke bager
hver dag, er dybt problematisk.

Jeg tror pa, at unge mennesker, som udviser en
vilje, optimisme og gejst om at videreuddanne sig,
leeser bagerne, laver lektierne og er forberedte, skal
selvfglgelig ogsa have muligheden for at komme pa
et gymnasium. Men de elever, som sidder bagerst i
klasselokalet og larmer, mistrives eller ikke magter
at sidde stille, skal selvfelgelig have muligheden

for at komme ud og bruge deres hander. De skal
have muligheden, der passer til deres styrker — ikke
tvinges ind i en akademisk retning, der ikke giver
mening for dem.

Derfor skal uddannelsesvejledningen styrkes mar-
kant og suppleres af folk fra det virkelige erhvervsliv,
som kan veere med til at &bne de unges gjne for de
mange gode uddannelsesveje, vi har i Roskilde.

Derudover skal der veere plads til begge typer ele-
ver, sa vi undgar et skolesystem praeget af uddan-
nelsessnobberi og en kultur af “jeg er bedre end

dig”.
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Dette starter allerede derhjemme. Foreeldre skal
vaere bedre til at forteelle deres bgrn, at det er okay
ikke at veere den bedste til dansk eller matematik.
Man kan sagtens blive til noget alligevel — uanset
om man drgmmer om at blive temrer, sygeplejerske
eller lastbilchauffar. Det vigtigste er, at barnet far
stotte til at folge den vej, der passer bedst til dets
evner og interesser.

Alle unge mennesker kan nemlig ikke blive advoka-
ter, computerbureaukrater eller statskundskaber. Vi
har nemlig brug for de unge, som gnsker at bruge
deres haender ude pa arbejdsmarkedet de mange
kommende artier.

Derfor skal vi én gang for alle sparke uddannel-
sessnobberiet ud af klasseveerelset. Vi skal have
en folkeskole, et gymnasium og et universitet, hvor
respekt, tolerance og ordentlighed geelder for alle —
uanset om man sidder forrest med en bog og blyant
i handen, eller om man ikke kan sidde stille bagerst
i klassen, og har brug for en mere praktisk tilgang til
leering.
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Flere unge pa
erhvervsuddannelserne

Flere unge skal veelge erhvervsuddannelserne i
Roskilde, sa vi sikrer dygtige fagleerte til fremtidens
arbejdsmarked, fordi vi har mangel pa dem. Vi har
allerede et solidt grundlag med gode, solide og for-
nuftige lokale erhvervsuddannelser i Roskilde — nu
skal vi bryde barriererne og gere det endnu mere
attraktivt for unge at veelge denne ve;.

Antallet af administrativt ansatte i staten, kommuner
og regioner er vokset med 23.400 personer i lgbet
af det sidste arti, hvilket svarer til en stigning pa over
22 %. | dag arbejder cirka 130.000 personer med
administration i den offentlige sektor. Mere end 60
% af denne stigning pa 23.400 personer er sket
under Mette Frederiksens regeringstid.

Malt i ord er dansk lovgivning steget med 163 %

fra 1989 til 2021. Danske love og bekendtggrelser
udger nu mere end 19 millioner ord. Omfanget af
lovgivningen har stor betydning for virksomhedernes
og borgernes mulighed for at kunne navigere i de
regler, som de er underlagt (Liberal Alliance, Dan-
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mark har brug for en bindende bureaukratilov, 2024).

Kommunerne har ansat 739% flere chef- og special-
konsulenter siden 2011, og kommunerne har ansat

198% flere journalister siden 2006 (Liberal Alliance,
Der mangler ikke penge. Der mangler fornuft, 2024).

Dette beviser blot, at der ikke er mangel pa bureau-
krater, computerskeerme og akademikere, som tager
sig af offentlig administration. Danmark mangler
nemlig 99.000 fagleerte i 2030 (Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad, Danmark mangler 99.000 fagleer-
te i 2023, 2021). Vi skal have vendt spillepladen helt
pa hovedet, sa vi uddanner flere inden for hand-
veerksfag, sasom temrere, elektrikere og VVS’ere
og inden for sundhedssektoren, sdsom social- og
sundhedsassistenter samt sygeplejersker.

Roskilde har en gylden mulighed for at ga forrest i
kampen mod manglen pa faglaerte, fordi vi allerede
har de ngdvendige erhvervsuddannelser i byen.
Med et mere solidt samarbejde mellem skoler, virk-
somheder og lokalsamfund kan vi fa flere unge til at

vaelge erhvervsuddannelser inden for de fag, hvor
behovet er starst. Mens bureaukratiet vokser, mang-
ler vi dem, der bygger, reparerer og drager omsorg
— og her har Roskilde en unik mulighed for at tage
ansvar og ga forrest, ikke kun for byen selv, men
ogsa for Sjeelland og hele Danmark.

Derfor skal vi give endnu flere unge muligheden for
at veelge en erhvervsuddannelse, sa de kan bru-
ge deres haender, skabe veerdi og blive fremtidens
drivkraft i Roskilde og Danmark. Vi skal investere

i fagleert arbejdskraft, fierne barrierer og sikre, at
handveaerkere, temrere og sundhedspersonale far
den anerkendelse, de fortjener — for uden dem star
samfundet stille!

Bedre muligheder for brobygning

Roskilde gar allerede en stor indsats for at sikre
brobygning mellem folkeskolen og ungdomsuddan-
nelserne, men vi kan og skal gere det endnu bedre.
Alle unge skal have muligheden for at komme ud og
prave kraefter med forskellige uddannelser, sa de
kan treeffe det valg, der passer bedst til deres inte-
resser og evner. Det kan veere sveert for en 14-15-
arig at vide, hvilken vej de skal ga, og derfor skal vi
styrke brobygningsforlgbene i alle udskolingsklasser
i kommunen.

PR

| Liberal Alliance mener vi, at en forbedret brobyg-
ning ikke blot hjeelper de unge med at veelge den
rette uddannelse — den ggr dem ogsa bedre rustet til
at tage springet fra folkeskole til ungdomsuddannel-
se. Derfor skal vi give eleverne mulighed for at op-
leve forskellige uddannelsesveje, sa vi i praksis kan
skabe de bedste og mest malrettede og motiverede
studerende, der fgler sig trygge i deres valg. Det vil
ikke bare gavne de unge selv, men ogsa sikre, at vi
i Roskilde far flere engagerede og dygtige elever pa
bade gymnasiale og erhvervsfaglige uddannelser.

Derfor skal vi give endnu flere unge muligheden for
at deltage i brobygning, sa de kan traeffe det rigti-
ge uddannelsesvalg og fele sig bedre forberedt pa
fremtiden. Vi skal sikre, at alle elever i Roskildes
folkeskoler far adgang til praktiske forlgb, der giver
dem indsigt i deres muligheder — uanset om de
drgmmer om en erhvervsuddannelse, et gymnasium
eller noget helt tredje. Jo bedre vi klzeder de unge
pa til deres valg, desto staerkere star Roskilde som
en uddannelsesby, der skaber motiverede og kom-
petente studerende.
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Undervisning i privatekonomi

Alt for mange unge mangler basal viden om pri-
vatgkonomi. De ved ikke, hvordan man laegger et
realistisk budget, laeser sin Ignseddel, forstar skat og
fradrag, eller hvordan man registrerer sine oplys-
ninger korrekt hos SKAT. Det er en udfordring, der
bade skaber usikkerhed og risikerer at fgre til gko-
nomisk mistrivsel senere i livet.

| Liberal Alliance mener vi, at gkonomisk ansvarlig-
hed og handlekraft starter med viden. Derfor gnsker
vi at seette privatgkonomi pa skoleskemaet i folke-
skolen, sa alle unge i Roskilde far de ngdvendige
redskaber med sig fra begyndelsen af deres ung-
doms- og voksenliv.

@konomi og mistrivsel gar desveerre ofte hand i
hand. En undersggelse fra Finans Danmark viser, at
darlig skonomi haenger teet sammen med en darlig
livskvalitet. Det ses tydeligt, nar syv ud af ti danske-
re i alderen 18-35 ar, hvis gkonomi slet ikke haenger
sammen, svarer, at de ikke er tilfredse med deres
liv (Finans Danmark, 11/3-2024). Det understreger
behovet for, at vi allerede i grundskolen klzeder
eleverne bedre pa med viden om privatgkonomi og
gkonomisk forstaelse.

Som kommune kan vi ikke palaegge ungdomsud-
dannelserne at undervise i privatgkonomi, da de
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ligger under staten. Men vi kan tage ansvar for vores
folkeskoler — og samtidig opfordre gymnasier og an-
dre ungdomsuddannelser i Roskilde til at styrke den
finansielle dannelse. Det kan f.eks. ske i samarbejde
med initiativer som We-Grow — Finansiel Dannelse
for Unge, der som Danmarks eneste uafhaengige

og ikke-kommercielle undervisningsorganisation
tilbyder skreeddersyede undervisningsforlgb om
privatgkonomi pa ungdomsuddannelser landet over
(We-Grow, Finansiel dannelse for unge, 2025).

Jeg har selv tidligere deltaget i et tveerpolitisk pro-
jekt sammen med We-Grow, hvor vi satte fokus pa
privateskonomi og unges gkonomiske dannelse — pa
tveers af ungdomspartier, sektorer og uddannelses-
institutioner. Det viste mig, hvor stort et behov og
hvor stor en forskel, det kan gare.

Derfor vil jeg som kandidat for Liberal Alliance
arbejde for, at alle elever i Roskildes folkeskoler far
undervisning i privatgkonomi — og at vi samtidig
opfordrer ungdomsuddannelserne til at ggre det
samme. Pa den made kan vi give unge den ngd-
vendige viden om gkonomi og finansiel dannelse og
klaede dem bedre pa til voksenlivet — sa de undgar
mistrivsel, ensomhed og fejlslagne gkonomiske
beslutninger.

Daniel Anthony Eimann
Liberal Alliance (L)

Jeg har selv tidligere deltaget i et
tvaerpolitisk projekt sammen med
We-Grow, hvor vi satte fokus pa
privatekonomi og unges gkonomiske
dannelse - pa tveers af ungdomspartier,
sektorer og uddannelsesinstitutioner.
Det viste mig, hvor stort behovet er — og
hvor stor en forskel det kan gore.




Nu mangler du kun at
satte X ved
Daniel EImann

Mange tak for, at du har laest med hele vejen hertil.
Jeg vil gare mit ypperste for, at vi frem mod 2040
arbejder malrettet mod de maerkesager, jeg kaemper for,
sa vi kan skabe et bedre Roskilde.

Det eneste, du mangler nu, er at saette dit kryds den
18. november 2025 ved Daniel EImann — sa lover jeg at
kaempe benhardt for Roskildes fremtid.

Tak for din tid og din opbakning.

danielelmann.dk

Din unge

liberale
H‘stpm'me

I Roskilde

Stem personligt |

Daniel Elm

Liberal Alliance

Politisk Reklame

danielelmann.dk/reklame
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Jeg er din unge, liberale og
optimistiske kandidat i Roskilde,
som gar til valg pa felgende
tre maerkesager:

Respekt for det lokale erhvervsliv
Roskildes erhvervsliv skaber arbejdspladser, vaekst og liv i
byen. Vi skal lytte til dem — ikke speende ben med
symbolpolitik og kommunale forhindringer.

Flere unge i fritidsjob
Et fritidsjob giver unge feellesskab, ansvar og gapamod.
Roskilde skal styrke samarbejdet mellem skoler, erhvervsliv
og foreninger.

Mere Roskilde - Mindre Kommune
Politik skal laves for borgerne, ikke for politikerne.
Vi skal lytte, forsta og handle ud fra roskildensernes
behov — ikke kommunens.

DANIEL ELMANN

Liberal Alliance

danielelmann.dk Felg mig pa: 0@06
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